Seminar: Selbst-Bewusst-Sein — Selbsterkenntnis

und persdnliche Starke

Das Thema:

Mitarbeiter aller Ebenen legen personliche Starke und eine gewisse
Eigenverantwortlichkeit an den Tag. Um dies zu erreichen ist es not-
wendig, dass sich der Mitarbeiter in vollem Umfang selbstbewusst
einbringt - ein Gewinn fir den Mitarbeiter und das Unternehmen.
Selbstbewusst ist nur, wer sich selbst gut kennt. Diese Vorausset-

zungen werden in diesem Seminar geschaffen.
Der Inhalt

»» Selbstwert und Kommunikation

»» Das Johari-Window

»» Selbst- und Fremdbestimmung

»» Nonverbale- und verbale Kommunikation
) Die vier "Verstandlichmacher"

»» Kompetente Formulierung - selbstbewusste Wirkung
» lhr Selbstbild und das Bild der Anderen
») Kriterien fur lhren Erfolg

») Reflexion Ihres personlichen Verhaltens
» lhr klares Zukunftsbild (Visionsarbeit)
»» Feedback und Selbsterkenntnis

Die Teilnehmerinnen

Personen, die aktiv an ihrer personlichen Entwicklung arbeiten wollen,

um mit diesen Erkenntnissen eine selbstbewusstere Wirkung

len.

Inhouse-Schulungen und Seminare sind bundesweit moglich.

Dauer und Preis

Tagesseminar und nach Bedarf; auf Anfrage

Der Veranstalter:

Kdber Personal- und UnternehmensBeratung

Herr Frank Kober
Betriebswirt (WA), Handelsfachwirt (IHK)

Dora-Stock-StralRe 1
01217 Dresden

Tel. +49 351 475 83 950
Fax +49 35147583951
Mail seminar@koeber.org
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