
Seminar:  Vorbereitungskurs auf die Ausbilder-

eignungsprüfung (AEVO) 

 

Das Thema: 

 

Als Ausbilder sind Sie sowohl der Ansprechpartner für Auszubildende 

als auch betriebsintern für die Ausbildung verantwortlich. Sie setzen 

die Ausbildungsordnung um und planen betriebliche Maßnahmen für 

die Auszubildenden. Bildungsmaßnahmen für Auszubildende werden 

von Ihnen organisatorisch und pädagogisch unter Mitwirkung Anderer 

realisiert. Sie bieten eine Lernbegleitung und fördern die Auszubil-

denden, indem Sie diese im Rahmen der Ausbildung begleiten und 

Lehr- und Lernprozesse sichern und optimieren. 

 

Hinweis: Die Ausbildereignungsprüfung nach AEVO wird von den 

Industrie- und Handelskammern (IHK) abgenommen 

 

Der Inhalt (Handlungsfelder nach der AEVO): 

 

 1. Ausbildungsvoraussetzungen  prüfen und Ausbildung pla-

nen 

 2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszu-

bildenden mitwirken 

 3. Ausbildung durchführen 

 4. Ausbildung abschließen 

Die TeilnehmerInnen: 

 

Personen, die für ihre berufliche Weiterentwicklung eine Ausbildereig-

nung nachweisen müssen. 

 

Inhouse-Schulungen und Seminare sind bundesweit möglich. 

 

Dauer und Preis 

 

80 Unterrichtseinheiten; nach Gruppengröße  

Die Prüfungsgebühr wird von der IHK gesondert erhoben. 

 

Der Veranstalter: 
 
Köber Personal- und UnternehmensBeratung 

Herr Frank Köber 

Betriebswirt (WA), Handelsfachwirt (IHK) 

 

Dora-Stock-Straße 1  

01217 Dresden 

 

Tel.  +49 351 475 83 950 

Fax  +49 351 475 83 951 

Mail  seminar@koeber.org 

Web www.koeber.org 

 

 


