Seminar: Psychologie fur Ausbilder

Praktische Wahrnehmungs- und Handlungs-
hilfen

Das Thema:

Auszubildende sind das wichtigste Zukunftspotenzial im Unterneh-
men. Jeder junge Mensch bringt jedoch andere Voraussetzungen mit
in die Ausbildung und entwickelt sich individuell. Ausbilder missen
somit immer haufiger die Rollen des Motivators, Coachs und Erzie-
hers wahrnehmen. Erwerben Sie in diesem Seminar psychologisches
Fachwissen und steigern Sie Ihre sozialen Kompetenzen, um junge

Menschen besser verstehen und motivieren zu kénnen.

Die Inhalte:

2 Vermittlung praktischer Instrumente fir den zeitgemaRen
Umgang mit jungen Menschen in der Ausbildung

2 Erweiterung lhrer padagogischen Fahigkeiten zum Fihren
von Auszubildenden

M Erlernen spezieller Motivations- und Entwicklungsprobleme
junger Erwachsener zu erkennen, zu reflektieren und profes-
sionell reagieren

2 Kennenlernen konkreter Handlungsméglichkeiten fir den
Konfliktfall zur Optimierung lhrer Kommunikation im Ausbil-
dungsalltag

M gleichzeitig lernen Sie Handlungsmaoglichkeiten kennen, die
Ihnen im Konfliktfall nicht weiterhelfen (Selbstreflektion)

Die Teilnehmerlnnen:

Ausbilderinnen und Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte

Inhouse-Schulungen und Seminare sind bundesweit moglich.

Dauer und Preis

Zwei Tage; auf Anfrage

Der Veranstalter:

Kdber Personal- und UnternehmensBeratung

Herr Frank Kober
Betriebswirt (WA), Handelsfachwirt (IHK)
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