
Seminar:  Psychologie für Ausbilder 

Praktische Wahrnehmungs- und Handlungs-

hilfen  

 
Das Thema: 

 

Auszubildende sind das wichtigste Zukunftspotenzial im Unterneh-

men. Jeder junge Mensch bringt jedoch andere Voraussetzungen mit 

in die Ausbildung und entwickelt sich individuell. Ausbilder müssen 

somit immer häufiger die Rollen des Motivators, Coachs und Erzie-

hers wahrnehmen. Erwerben Sie in diesem Seminar psychologisches 

Fachwissen und steigern Sie Ihre sozialen Kompetenzen, um junge 

Menschen besser verstehen und motivieren zu können. 

 

Die Inhalte: 

 

 Vermittlung praktischer Instrumente für den zeitgemäßen 

Umgang mit jungen Menschen in der Ausbildung 

 Erweiterung Ihrer pädagogischen Fähigkeiten zum Führen 

von Auszubildenden 

 Erlernen spezieller Motivations- und Entwicklungsprobleme 

junger Erwachsener zu erkennen, zu reflektieren und profes-

sionell reagieren 

 Kennenlernen konkreter Handlungsmöglichkeiten für den 

Konfliktfall zur Optimierung Ihrer Kommunikation im Ausbil-

dungsalltag 

 gleichzeitig lernen Sie Handlungsmöglichkeiten kennen, die 

Ihnen im Konfliktfall nicht weiterhelfen (Selbstreflektion) 

 

Die TeilnehmerInnen: 

 

Ausbilderinnen und Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte 

 

Inhouse-Schulungen und Seminare sind bundesweit möglich. 

 

Dauer und Preis 

 

Zwei Tage; auf Anfrage  

 

Der Veranstalter: 
 
Köber Personal- und UnternehmensBeratung 

Herr Frank Köber 

Betriebswirt (WA), Handelsfachwirt (IHK) 

 

Dora-Stock-Straße 1  

01217 Dresden 

 

Tel.  +49 351 475 83 950 

Fax  +49 351 475 83 951 

Mail  seminar@koeber.org   


