Seminar: Die Chance der unterschiedlichen Ge- ) Motivation und Leistungsfahigkeit
nerationen ») Eigene und innere Treiber
22 Unterschiedliches Arbeitsverhalten

Wie Junge und Altere voneinander profitieren

. )2 Erfolgsstrategie ,Zusammenspiel”
und gemeinsam besser werden g g P

Die Teilnehmerlnnen:

Das Thema:
Ein wertschatzendes und anerkennendes Miteinander von Jung und Alle Beschaftige des Unternehmens
Alt schafft Erfolg und Lebenszufriedenheit. Lernen Sie unterschiedli- Inhouse-Schulungen und Seminare sind bundesweit maglich.
che Haltungen und Ziele kennen und nutzen Sie Kompetenzen und

Potenziale, um Wissen zu sichern und Entwicklungen voran zu trei- Dauer und Preis

ben. Erfahren Sie, wie Sie Ilhre Motivation und Leistungsfahigkeit

durch eine Zielfihrende Zusammenarbeit starken. Zwei Tage; auf Anfrage

Die Inhalte: Der Veranstalter:

Kdber Personal- und UnternehmensBeratung
) Unterschiedliche Generationen Herr Frank Kéber

») Einstellungen und Ziele Betriebswirt (WA), Handelsfachwirt (IHK)
7)) Gesundheit und Lebensfreude

) Entwicklung und Potenziale Dora-Stock-Strafte 1

01217 Dresd
2> Wissen und Kompetenzen resaen

2 Kognitive und soziale Fahigkeiten
Tel. +49 351 475 83 950

Fax  +49 351475 83 951

Mail seminar@koeber.org

2 Arten und Vorlieben der Kommunikation

¢

») Wissenstransfer, Mentoring und Coaching www.koeber.org



