
Seminar:  Kollegiale Führung im Arbeitsalltag 
 
Das Thema: 
 
In diesem Seminar erlernen und vertiefen Sie die Grundlagen von 

Kommunikation und erfolgreicher Teamarbeit und erfahren, wie Sie 

diese effektiv umsetzen.  

Wir zeigen Ihnen und machen für Sie erlebbar, wie Sie die Motivation 

jedes Einzelnen und die Freude aller an der Arbeit miteinander stei-

gern. 

 
Die Inhalte: 
 

 Was fördert und was hindert die Teamproduktivität?  

 Gruppendynamik: typische Rollen, Phasen und Konfliktfallen 
der Teamarbeit  

 Von der Gruppe zum Team – Was hat das mit Führung zu 
tun?  

 Aufgaben der Führung  

 Effektivität und Effizienz  

 Diversifikation im Unternehmen: Vielfalt in der Teamzusam-
mensetzung  

 Umsetzung von Führungsaufgaben in der Gruppe 

 Motivation: Kommunikation im Kontext anspruchsvoller Situa-
tionen  

 Teufelskreisläufe im Miteinander erkennen und durchbrechen  

 Konflikte im Team – was ist Führungsaufgabe?  

 Verantwortung für das Team und dessen Stellung im Umfeld  

  Umgang mit anspruchsvollen Teamsituationen 

 
Die TeilnehmerInnen: 
 

Führungskräfte im Unternehmen und MitarbeiterInnen , die Führungsrol-

len anstreben 
 

Inhouse-Schulungen und Seminare sind bundesweit möglich. 
 

Dauer und Preis 
 

Zwei Tage; auf Anfrage  
 

Der Veranstalter: 
 
Köber Personal- und UnternehmensBeratung 

Herr Frank Köber 
Betriebswirt (WA), Handelsfachwirt (IHK) 
 

Dora-Stock-Straße 1  

01217 Dresden 
 

Tel.  +49 351 475 83 950 

Fax  +49 351 475 83 951 

Mail  seminar@koeber.org   


